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Affarsetikpolicy

Skogssallskapets policyer tydliggor och betonar de forvantningar och krav som finns pa vara
medarbetare. Tillsammans med lagstiftningen satter de ramarna for hur vi agerar inom olika omraden.
Denna policy, med tillhérande riktlinjer, ger information och vagledning om hur vara medarbetare ska
agera nar det galler fragor kopplat till affarsetik, antikorruption, skatt, penningtvatt och andra
relaterade omraden. Syftet ar att tydliggora vad det innebar att agera ansvarsfullt och etiskt som
representanter for var organisation.

Var affarsetikpolicy galler for samtliga anstallda inom koncernen och tar sin utgdngpunkt i svensk
lagstiftning, de krav som stélls pa oss inom ramen for vara certifieringar och internationellt erkdnda
principer for antikorruption, manskliga rattigheter, arbetsratt samt miljé (UN Global Compact).

Skogssallskapet ar en professionell, fristdende affarspartner som agerar med hog affarsetik. Vi
forvantar oss att varje medarbetare agerar med arlighet, integritet och ansvar nar de utfor sitt arbete.
Vi har nolltolerans mot all form av korruption och oetiska affarsmetoder. Som arbetsgivare ska vi
I6pande verka for att hela organisationen och vara affarspartners star bakom var nolltolerans och att
alla har kdinnedom om policy och riktlinjer inom omradet.

Affarsmassiga relationer

Vi uppratthaller affarsméssiga relationer med vara kunder och samarbetspartners. Det innebar att vi
upprattar och arkiverar skriftliga avtal samt att vi foljer och respekterar ingangna avtal och
dverenskommelser.

Antikorruption

Vi ska gora affarer med hog integritet, och all form av korruption &r otillatet. Med korruption menar vi
att ge, utlova, erbjuda, begéara eller ta emot ersattning eller formaner som strider mot lagar, god
affarssed eller som kan paverka objektiviteten i beslut.

Vi hanterar gavor, representation och andra férmaner 6ppet, med mattfullhet och ansvar.

Otillborlig konkurrens

Inom Skogssallskapet star vi for en hog affarsetik och foljer géllande konkurrenslagstiftning. Vi
motverkar kartellbildning, prissamarbeten, uppdelning av kunder eller geografiska marknader eller
otillborligt samarbete vid budgivning.

Vara medarbetare far inte delta i nagra former av 6verenskommelser, kontakter eller atgarder som
avser eller leder till att konkurrensen hindras, begransas eller snedvrids. Det ar viktigt att kontakter
med branschkollegor skots pa ett satt som sakerstéller att konkurrensregler foljs.

www.skogssallskapet.se



Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nar tva eller flera parter har motstaende eller potentiellt motstaende
intressen, nar affarsmassiga eller personliga forhallanden paverkar den yrkesmassiga bedomningen
eller féormagan att agera i kundernas eller Skogssallskapet basta.

Vi ska alltid agera utifran vad som ar bast for Skogssallskapet och vara kunder. | de fall en
intressekonflikt uppstar mellan vara kunder och en extern part star vi pa kundens sida och bistar med
var expertis och kunskap.

Om en mojlig intressekonflikt mellan egna, anhorigas eller vdanners intressen och vad som ar bast for
0ss som organisation uppstar ska narmaste chef informeras. Denne ansvarar for att ratt atgarder
vidtas. Om det foreligger en sadan intressekonflikt far den berérda medarbetaren inte fatta beslut i
arendet for Skogssallskapets rakning.

Marknadsforing och kommunikation

All kommunikation om vara varor och tjanster och oss som organisation ska ske 6ppet, transparent
och rattvisande. Det géller i alla kanaler, i var marknadsforing, liksom nar vi agerar som representanter
for Skogssallskapet.

| var marknadsféring presenterar vi de tjanster och produkter som vi erbjuder pa ett riktigt och
rattvisande satt. Vi féljer relevant lagstiftning och god marknadsféringssed likval som regler avseende
dataskydd.

Vara medarbetare férvantas anvanda ett gott omddéme och skydda konfidentiell information om
kunder, samarbetspartners och Skogssallskapet samt att inte kommunicera sadant som kan skada var
verksamhet eller vart varumarke.

Personuppgifter och informationshantering

Vi skyddar kanslig information och vidtar nédvéndiga atgarder for att inte sprida informationen. Som
medarbetare innebér det att félja var integritetspolicy samt dvriga rutiner kring informationssakerhet,
men ocksa tanka pa hur och var konfidentiell information diskuteras. Vi behandlar personuppgifter
utifran skyddet for den personliga integriteten och foljer géllande lagstiftning.

Internationella sanktioner

Genom sanktioner kan handlingsfriheten begransas for en stat eller vissa av dess medborgare.
Sanktionerna kan utgodras av restriktioner avseende handel, finansiella transaktioner och resor.
Skogssillskapets ledningsgrupp bevakar sadana sanktioner och i de fall det bedoms paverka var
verksamhet beslutar ledningsgruppen om rutiner och riktlinjer samt informerar verksamheten.

Penningtvatt

Skogsséllskapet ska folja géllande lagar och regler avseende skatt, atgarder mot penningtvatt och
finansiering av terroristorganisation. Medarbetare far inte acceptera, stodja eller underlatta
skattedvertradelser, penningtvatt och sadan finansiering.
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Omstandigheter som ska ses som varningssignaler ar om motparten foreslar att betalningar ska ske
kontant eller med ovanlig valuta, om forslaget pa affarsuppgorelse framstar som omotiverad eller
overdrivet komplex eller om 6nskemal framfors om att involvera lander som saknar koppling till
affaren. Om motparten inte vill 6verlamna komplett information ska ekonomichef informeras och en
utredning tillsattas.

Overtradelser och brister
Vi ska bedriva var verksamhet med hog affarsetik. Darfor ar det viktigt att vi far veta om eventuella
brister eller 6vertradelser av den har policyn.


https://www.skogssallskapet.se/om-oss/kvalitetsarbete/feedback-och-synpunkter.html

