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HR-policy

Skogssallskapets policyer tydliggor och betonar de forvantningar och krav som finns pa vara
medarbetare. Tillsammans med lagstiftningen satter de ramarna for hur vi agerar inom olika omraden.
Denna policy, med tillhérande riktlinjer, tydliggor forvantningar och ansvar inom HR-omradet for
medarbetare inom Skogssallskapet. Syftet med var HR-policy ar att tydliggéra hur det ska vara att
arbeta inom Skogssallskapet liksom det ansvar och de forvantningar vi staller pa oss som arbetsgivare
och pa vara medarbetare.

Var HR-policy géller for samtliga anstallda inom koncernen och tar sin utgangspunkt i gdllande
lagstiftning och kollektivavtal samt de krav som stélls pa oss inom ramen for vara certifieringar.

Vi har hoga forvantningar pa oss sjalva som arbetsgivare, liksom pa vara anstallda. Tillsammans ska vi
strdva mot att vara mal uppfylls och att det &r stimulerande och utvecklande att arbeta hos oss. Vart
mal ar att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i branschen.

Forvantningar pa oss som arbetsgivare

Vara medarbetare kan forvanta sig av oss att vi etablerar forutsattningar for en god arbetsmiljé och
hélsa och att vi inte accepterar diskriminering, trakasserier och mobbning. Vi verkar aktivt for
jamstalldhet och mangfald, bade inom Skogsséllskapet och skogsbranschen i stort.

Vi arbetar aktivt for att vara medarbetare ska ha kdnnedom om vara policyer och riktlinjer och
tillhandahaller och kommunicerar dem pa ett tydligt och 6ppet satt.

Som arbetsgivare ska vi erbjuda de férutsattningar som kravs for att utfora arbetet pa ett effektivt
satt. Vara medarbetare ska veta vilka forvantningar vi har pa dem. Vi ger aterkoppling pa arbetsinsats
och erbjuder den kompetensutveckling som behovs i samrad med den anstéllda. Vi ar lyhérda for de
behov av kompetensutveckling som efterfragas av den anstallde. Vi féljer systematiskt upp och méater
hur det dr att arbeta hos oss och stravar standigt efter att utvecklas.

Forvantningar pa vara medarbetare

Medarbetare hos oss forvantas bidra till att vi nar vara mal. Som medarbetare i Skogssallskapet lever vi
efter vara gemensamma varderingar, tar initiativ till forbattringar samt deltar i kompetensutveckling.
Var och en tar ansvar for att vi har en trygg och trivsam arbetsmiljo dar vi respekterar varandra.
Medarbetare hos oss ska kanna till och folja vara policyer och riktlinjer.

Samarbete mellan kollegor, liksom att vi delar information och erfarenheter ar naturligt. Likasa att
medarbetare representerar Skogssallskapet pa ett professionellt satt bade inom och utom var
organisation.

www.skogssallskapet.se



Tillkommande forvantningar pa vara ledare
Vara ledare forvantas, utover rollen som medarbetare, utdva ett inkluderande ledarskap med
utgangspunkt i att vi ar ett malstyrt foretag som vagleds av vara varderingar.

Ledare inom Skogssallskapet har ett sarskilt ansvar att se till att det finns forutsattningar fér en god
arbetsmiljo och halsa, att aktivt motverka diskriminering, trakasserier och mobbning samt att verka for
jamstalldhet och mangfald. | ledarrollen ingar att tydliggora forvantningar pa medarbetare liksom att
sakerstalla att de har ratt kompetens och far den kompetensutveckling som kravs. Vara ledare ska
tillampa var malstyrningsprocess och tydliggora roller, ansvar och befogenheter. Vi forvantar oss att
vara ledare arbetar aktivt med att utveckla sitt eget ledarskap.

Var arbetsmiljo
Det ska vara utvecklande, tryggt och positivt att arbeta hos oss. Var arbetsmiljo praglas av vara
varderingar: 6ppenhet, proaktivitet, respekt och kundfokus.

Det ar var stravan att halla en hogre arbetsmiljostandard dn de minimikrav som regleras genom lag for
att forebygga risken for saval fysisk som psykisk ohalsa. Arbetsmiljdansvaret vilar ytterst pa oss som
arbetsgivare. Tillsammans utformar vi arbetsforhallanden och tar hansyn till individuella
forutsattningar. Vi erbjuder den féretagshélsovard som arbetsforhallandena kréver och tar vart
rehabiliteringsansvar. Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljo.

Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier, évergrepp eller hot. Likasa ar det
viktigt att var arbetsplats &r fri fran alkohol och droger och att vara medarbetare ar drogfria och nyktra
under arbetstid. Var grundsyn &r att bry sig om och hjilpa den som har problem.

Som arbetsgivare har vi ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar vi planerar, féljer upp och genomfoér
forbattringar. Det ar viktigt att vara medarbetare deltar aktivt, vilket innebar att:

e Vara uppmarksam pa egen eller andras arbetsmiljosituation och informera narmaste chef, HR-
chef eller skyddsombud vid eventuella risker

e Deltaiskyddsronder och ge forslag pa forbattringsatgarder

e Folja dverenskomna policyer och riktlinjer

Likabehandling och méngfald pa Skogssallskapet

Inom Skogssallskapet star vi for grundprincipen om allas lika varde. Vi arbetar systematiskt for att
framja mangfald, att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter oavsett:

e  Kon och kdnsoverskridande identitet eller uttryck
e FEtnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

e Alder
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Vi bidrar aktivt for att skapa forutsattningar for en langsiktig, konkurrenskraftig, hallbar och I6nsam
skogsnaring, dar kvinnor och man har samma mojligheter.

Forenings- och fackfrihet och politisk verksamhet

Alla vara medarbetare ar fria att delta i foreningsliv inklusive politisk verksamhet. Ett personligt
politiskt engagemang far daremot inte kunna uppfattas ske med stéd av Skogsséllskapet. Vi
respekterar varje anstallds rattighet att gd med i, eller avsta fran att gd med i, fackféreningar eller
andra organisationer. Skogssallskapet ska arbeta for ett gott samarbete med fackféreningarna som
representerar de anstéllda.

Att arbeta hos oss

Anstallningsvillkor
Vireglerar vara anstallningsvillkor i skriftliga anstéallningskontrakt som féljer nationell lagstiftning,
praxis, gallande kollektivavtal och andra ataganden.

Malstyrning

Vi ar ett malstyrt foretag som tar stod i vara varderingar i vart dagliga arbete och beslutsfattande. Var
gemensamma modell for malstyrning utgar fran strategi och dvergripande mal som bryts ner pa
regions-, avdelnings- och individniva. Narmaste chef och medarbetare satter tillsammans mal och
aktiviteter samt satter handlingsplaner och féljer upp l6pande.

Kompetensforsorjning

Vi ska utvecklas utifran kundernas och marknadens behov och ha den kompetens som krévs for att na
vara mal idag och imorgon. All rekrytering ska ske utifran kompetens och ldmplighet och bade interna
och externa stkanden ska behandlas med respekt och pa samma satt. Om flera sékande har likvardig
kompetens ska underrepresenterade grupper prioriteras.

Introduktion av nya medarbetare ska vara vdlkomnande, systematisk och effektiv. Vi arbetar [6pande
med kompetensutveckling och med aterkoppling och uppfoéljning av arbetsinsats. Om medarbetare
valjer att ldmna sin anstallning erbjuder vi ett avslutande samtal och foljer upp orsaker till beslutet.

Overtridelser och brister

Vi stravar efter att uppratthalla en trygg arbetsmilj¢ och att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i
branschen. Darfor ar det viktigt att vi far kdnnedom om eventuella évertradelser eller brister av den
har policyn.


https://www.skogssallskapet.se/om-oss/kvalitetsarbete/feedback-och-synpunkter.html

